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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Departamentul de Formare Contiagi Legitura cu Mediul Socio-Economig
Cultural (DFC-MESC) al Universititii din Craiova s-a infiigat conform
Hotararii Senatului Universitii din Craiova 291B/23.06.2008

Art.2. Departamentul de Formare Contidaui Legatura cu Mediul Socio—Economjt
Cultural, (DFC-MESC)inlocuieste Centrul de Formare Compleme#itdCFC)
al Universititii din Craiova, care a fost infifat prin Decizia nr. 280/B din
21.11.2003.

Art.3. Departamentul de Formare Contidaui Legatura cu Mediul Socio—Economjt
Cultural, (DFC-MESC)fundgiioneaz conform legilor in vigoaregi a prezentului
regulament, aprobat in Senatul Univeisitdin Craiova.

Art.4. Inviggmantul pentru formare contiiu se desfsoam conform  Legii
Tnvatamantului nr. 84/1995, cu modifidle si completirile ulterioare.

Art.5. SediulDFC — MESC:Craiova, str. Calea Bucuyte 107 H, Gimin studegesc
nr. 6, et. 1, sala 100.

CAPITOLUL Il

OBIECTIVELE DEPARTAMENTULUI DE FORMARE CONTINUA Sl
LEGATURA CU MEDIUL SOCIO - ECONOMIC §I CULTURAL (DFC-MESC)

Art.6. Misiunea Departamentului DFC-MES@ste monitorizarea activitilor de
formare contina la nivel de universitate, in colaborare cu toateufttile, in
vedereapromovirii unor programe de formareare & raspund la una dintre
problemele actuale ale sodit civile - necesitatedormarii pe piga muncii a
persoanelor care doresi-g gaseasé un loc de munk prin stagii in industrie
personalizate, prin programe de conversie profasiosau prin drgirea
spectrului de cunginte cu nouiti din domenii complementare.

La bazaDFC-MESCsti o activitate interdisciplindrsuginuta de cadre didactice
de la diferite facufti din cadrul Universittii din Craiova.
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Art. 7 Principalelebiective ale DFC-MESCsunt:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

Monitorizarea programelor de conversie profesionaki a cursurilor
postuniversitare de specializare sau pefifatare precum si a
programelor de formarg@entrupersonalul aggior economici, in diferite
meserii si specializri previzute Tn Nomenclatorul Ocupidor din
Romania. Programele de formare au durate varialiilefungie de
segmentul de pia ciruia i se adreseazprecunsi in fungie de solicidrile
agenilor economici beneficiari. Pentru cursurile pe ecde organizeayz
DFC-MESC poate elibera adeveten atestate sau certificate, 1n
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Organizarea unorprograme speciale pentru persoanele defavorjzate
caror integrare presupune eforturi suplimentare @eame cu handicap,
tineri provenii din sisteme de educare institnalizate etc.).

Promovareasi dezvoltarea unoprograme de formare in colaborare cu
universitifi care au preocu@ri in acest domeniu sau cu
centre/departamente similare din Uniunea Eurogean

Promovarea unomodule de pregire a formatorilor pentru diferite
domenii, conform soliclirilor agenilor economici.

Suginerea furniarii de programe de formare moderntlosind metode
moderne de predare-iitare-evaluare.

Sprijinirea facultizilor in realizarea marketingulprogramelor de formare
continuz.

Formarea, consolidargadezvoltareaspiritului antreprenorial

Asigurarea interfgei dintre Universitatea din Craiovasi mediul
socio-economicprin  promovarea unor programe carg isspund la
cerinele piaei pentru retehnologizare, restructurare, moderaiza
transfer de tehnologii.

Crearea cadrului corespuitar in vederea implemetrti activitatilor de
formare, asistgd tehnid, consultamh etc. prin lansarea ofertei
universitizii Tn mediul socio-economigi cultural, pe de o partesi
identificarea nevoilor/gteptirilor specifice mediului socio-economig
cultural si corelarea lor cu oferta universii, pe de ali parte.

7.10.Crearea cadrului corespuitar, conform legislaei in vigoare, in vederea

realizrii stagiilor depractica pentru studef/ masteranzi

7.11.Crearea condilor si realizarea unui parteneriat Universitatea dini@ra

si mediul socio-economic pentru a gone derularea intara sau in
strainatate apracticii studenilor, in vederea apligii si sub acest aspect a
sistemului european de credite transferabile.

7.12.Promovareasi dezvoltarea unorprograme de derulare a practicii

studenilor in colaborare cu universii din Uniunea Europeahn

7.13.Promovarea stagiilor personalizatg crearea cadrului corespuitar in

vederea realizii proiectelor de liceth si a proiectelor de diseria cu
teme propuse de / in colaborare cu mediul sociogocsi cultural.
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CAPITOLUL I11

CADRUL ORGANIZATORIC AL DFC-MESC

Art.8. Activitatile DFC-MESCsunt coordonate deonsiliul DFC-MESC, prezidat de un
Director si se subordoneazProrectorului care raspunde de Studii universitare
(licenga, masterat, doctorat), Perfecfionare i studii postuniversitare.

Art.9. Directorul DFC-MESC este numit de atre Rectorul universitii pentru un
mandat de 4 ani validat de BiroulSenatului universitii.

Art.10.Consiliul DFC-MESC este format din:

Directorul DFC-MESC

cateun Reprezentant al figrei facultiri, care sunt nunii de Consiliile
facultatilor ;

Directorul Centrului de Consiliergi Orientare Profesional (CCOP) al
Universittii din Craiova.

Art.11.Directorul DFC-MESC propune Senatului Universiti spre aprobare
organigrama departamentului.

Art.12.Fiecareprogram de formare contidu/ stagiu de practi€ propus de faculti
catre DFC-MESCare uncoordonator / director de program / cadru didactic
supervizor Coordonatorii/directorii de program/ cadrele diilze responsabile
de practié din fiecare facultatesii desfisoai activitatea sub directa coordonare
areprezentantului facultii in Consiliul DFC-MESC

Art.13.DFC-MESC va asigura, prin legura cu CCOP, stagii personalizate pentru
studeni (practic, stagii pentru intocmirea proiectelor de dipiohdisertaie).

Art.14.Secretariatul DFC - MES@ste asigurat, in colaborare cu CCOP, deeaun
referent, conform organigramei.

Art.15.0rganigramd@FC — MESCeste prezentafn figura 1.
Art.16.Atributiile reprezentanlor facultagilor in Consiliul DFC-MESC

Centralizeaz la nivel de facultate informide referitoare la cursurile
postuniversitare de specializare, de perd@are si programele de
conversie profesionalsi le transmite la secretariatul prorectorului care
raspunde de Studiile universitare (lic&h masterat, doctorat).
Perfegionaresi studii postuniversitare;

Centralizeaz, la nivel de facultate, inforngde referitoare la programele
de formare propuse in colaborare cu reprezgéntaiin mediul
socio-economigi culturalsi le transmite la secretariatul DFC-MESC,;

Elaboreaz Ghidul de practic al facultitii, conform Ordinului
nr.3955/2008;

Monitorizeaa si centralizea, la nivel de facultate, convgie - cadru
privind efectuarea stagiului de pradtisi le transmite la secretariatul
DFC-MESC;

Elaboreaz planul de agiune, la nivelul faculitii, privind colaborarea cu
mediul socio-economig cultural;
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— Monitorizeaz conveniile cadru / contractele de colaborare incheiate la
nivel de facultate cu reprezentiamediului economigi socio-cultural;

— Elaboreai rapoartele d&tre DFC-MESC.
Art.17. Principalele atrilyii ale DirectoruluiDFC-MESC
— Prezideaz Consiliul DFC-MESC
— Corelea? strategieDFC-MESCcu strategia de dezvoltare a univeusit
— Semneaz actele cu insemnel@FC-MESC

— Coordoneaz activitatea de mediatizare a cursurilor de formametinu si
colaboreaz cu facultitile pentru propunerea unor noi cursuri / module de
formare, in concordaicu cerinele pieei;

— Stabilete ledituri de cooperare cu departamente similaretaiih sau din
strinatate;

- Incheie / monitorizedzcontractele / conveiile de parteneriat cu aggin
economici, la nivel de universitate;

— Coordoneaz activitatile de diseminare a rezultatelor;
— Coordoneaz activitatile de secretariat alFC-MESC

SENATUL UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

DEPARTAMENTUL DE FORMARE CONTI NUA CCOP
S| LEGATURA CU MEDIUL >
SOCIO-ECONOMIC SI CULTURAL
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Figura 1. Organigrama DFC-MESC
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CAPITOLUL IV
ACTIVITATI

Art.18. In Universitatea din Craiova evidenta programelor de formare postuniversitard in
sistemul de invatamant continuu - cursuri postuniversitare de specializare, cursuri
postuniversitare de perfectionare, programe de conversie profesionald, (cataloage,
centralizatoare, registre matricole etc.) se tine la secretariatele facultitilor. Toate
activitatile didactice de formare continua se subordoneaza metodologic faculttilor.

Art.19. Evidenta si centralizarea informatiilor referitoare la programele de formare
(cursuri  postuniversitare de specializare, cursuri postuniversitare de
perfectionare, programe de conversie profesionald), la nivel de universitate, se
face la secretariatul Prorectorului care rdspunde de Studii universitare
(licentd, masterat, doctorat) - Perfectionare §i studii postuniversitare.

Art.20. Sistemul de evaluare si certificare pentru programele de formare continui este
conform legislatiei in vigoare.

Art.21. Evidenta §i centralizarea informatiilor referitoare la programele de formare
propuse in colaborare cu reprezentanti din mediul socio-economic si cultural,
la nivel de universitate, se face la secretariatul DFC-MESC .

Art.22. Evidenta si centralizarea, la nivel de universitate, a informatiilor referitoare la
conventiile - cadru privind efectuarea stagiului de practica, incheiate de fiecare
facultate, se face la secretariatul DFC-MESC.

CAPITOLUL V
ACTIVITATI FINANCIARE

Art.23. Resursele financiare provenite din taxele de studii pentru formarea continui se
utilizeazd integral de catre universitate, in conformitate cu legea
invatdamantului.

Art.24. Resursele financiare din taxele de studii si alte taxe provenite din formarea
continud vor fi colectate si gestionate de cdtre Serviciul financiar-contabil al
Universitatii din Craiova.

Art.25. Remunerarea cadrelor didactice se va face pe baza Statelor de functii, aprobate
de Biroul Senatului universitatii, cu respectarea normativelor in vigoare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.26. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Departamentului de
Formare Continud si Legdturd cu Mediul Socio-Economic si Cultural
(DFC-MESC) a fost discutat si aprobat de Senatul Universititii din Craiova in
sedinta din data 03.07.2008.

Director DFC-MESC,
Prof. uniy. dr. ing. Daniela ROSCA
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